Driving the Change of Governance System

MANIFEST ZUR FORDERUNG
DER ARBEIT IM SOZIALEN BEREICH

Anlédsslich des 70. Jahrestages der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
und mit dem Ziel, diese zu verteidigen, verdffentlichen wir, die International
Association to Change The World, dieses Manifest um die Arbeit im sozialen
Bereich zu férdern.

In anderen Dokumenten argumentieren wir, dass der soziale Sektor den
rucklaufigen 6ffentlichen Sektor so schnell wie mdéglich ersetzen sollte.

Daher ist es notwendig, die Arbeit im sozialen Bereich zu verstirken, um den
Ubergang so schnell wie moglich zu gestalten, um den Schaden zu reduzieren,
der durch den Niedergang und den Widerstand der herrschenden Minderheit
entsteht, um ihre Privilegien nicht zu verlieren.

Um dies zu erreichen, muss der 6ffentliche Sektor Personen zugutekommen, die
zusatzlich zu ihrer Arbeit in Non-Profit-Organisationen (NPO) unentgeltlich
arbeiten, beispielsweise mit Steuerentlastungen. Um die Hoéhe dieser
Entlastungen zu bestimmen, kénnen wir finf Arten von NPOs unterscheiden, die
nach héherer nach niedrigerer Entlastungen organisiert sind:

1. Proaktiv mit der Fahigkeit, den Ubergang vom o&ffentlichen zum sozialen
Sektor zu erleichtern.

Proaktiv mit der Fahigkeit, 6ffentliche Befugnisse zu ersetzen.
Proaktiv mit der Fahigkeit, andere Offentliche Institutionen zu ersetzen.

Reaktiv mit der Fahigkeit, den Verfall der 6ffentlichen Méchte zu stoppen.
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Reaktiv. mit der  Féahigkeit, wum  die Bedurfnisse anderen
Versorgungseinrichtungen zu unterstiitzen.

Vielleicht sollten nur proaktive NPOs zum Nachteil reaktiver NPOs, die die
meisten Ressourcen besitzen, profitieren.

Je langer wir brauchen, um den o6ffentlichen Sektor
durch den sozialen Sektor zu ersetzen, desto schlimmer

werden die Folgen des derzeitigen Niedergangs
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